
 

 

秋経協・ ７ 月セミ ナー 開催報告 

【 テーマ】  

｢メ ンタルヘルス及び未払い残業問題への 

         実務対応と就業規則の整備」  
開講日 平成２ ３ 年７ 月５ 日（ 火）  １ ０ ： １ ５ ～１ ６ ： ０ ０  

会場 ホテルメ ト ロポリ タン秋田 

 

 今年度第１ 回目となる「 秋経協・ セミ ナー」 が去る７ 月５ 日（ 火） ホテルメ ト ロ

ポリ タン秋田で、 従業員のメ ンタルヘルス問題への実務対応と企業の隠れ負債とな

っている未払い残業問題への対応、 そして就業規則をどのよう に整備すればト ラブ

ルを最小限にできるかをテーマに、OFFI CE JI N の代表 特定社会保険労務士である
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先生を講師に招き、 会社役員、 人事・ 労務担当など２ １ 名の参加をいただ

き開講されました。  

 企業で発生している労務問題の中で表面化しにく い問題、 また、 今後増加が予想



 

 

される労務問題として、今回のセミ ナーのテーマである「 メ ンタルヘルスへの対応」

と 「 未払い残業（ サービス残業） 代請求」 は大きな問題点であると捉え講義を進め

た。 秦先生は、 今まで起きた判例や企業での事例などに触れ、 改善すべき事項や、

就業規則の規定例を示すなど、 受講者に分かり やすく 丁寧な説明であり 、 参加した

皆様からは非常に参考になった、 分かり やすい講義で大変良かったなど好評であっ

た。  

 秦先生、 大変あり がと う ございました。 受講者の皆様、 大変お疲れ様でした。 こ

れからも皆様の役に立つ、有意義なセミ ナーの開催を目指しており ます。「 秋経協・

セミ ナー」 のご参加をお待ちしており ます。  

 

 

 

 

 


