
令和７年１１月秋経協セミナー 

『マネジメント層に必要な能力の実践』 

～ 組織の維持発展のために何をすればよいか 

（人材育成を中心に） ～ 

会場 ホテルメトロポリタン秋田  参加者 １８名 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1１月６日（木）、令和７年度第４回目の秋経協セミナーが１８名の参加を得てホテルメトロポリタン秋田

で開催された。講師の府川氏は、はじめにテイラーの生産性向上のための科学的アプローチを紹介し、①目

的を明らかにする、②事実をつかむ、③事実から考える、④実施方法を決める、⑤実施する、⑥確かめる、と

いう業務手順の重要性を話された。続いて管理職が仕事の効果的な教え方に係る習得すべき知識・スキルで

ある TWI-JI について解説。「作業分解シート（教える手順のステップと急所を表にしたもの）」を作成したう

えで、①習う準備をさせる、②作業を説明してやってみせる、③やらせてみる、④あとをみる、という指導手

順で、実際に受講生に実技を経験させながら分かり易く説明した。 

今回の受講生は、各企業で日頃、目標管理や労務管理、営業推進などの役割を担っている管理職の方々。

参加者からは、「TWI-JI の指導方法の適切な遂行が若年層の離職率を下げることにつながると感じた。」「作

業分解シートなどの教育方法を取り入れて職場で活かしたい」などといった感想が寄せられた。 

 

 

 次回は１０月３日（木）、ホテルメトロポリタン秋田において「新任管理者セミナー」（講師は日本産業訓

練協会 府川 亮一氏）を開催します。 

 

講師紹介       

（一社）日本産業訓練協会  講師 府川 亮一 氏 
  昭和５４年 東京大学工学部金属工学科卒 

同年 日本専売公社（現日本たばこ産業㈱）入社 

平成１５年 西日本エリア人事部長 

平成２３年 日本産業訓練協会 研修部長 

平成２７年 日本産業訓練協会 主幹講師 

国内外の企業・団体においてあらゆる階層別研修を行っている。 

 


