
令和７年 12 月秋経協セミナー 

「事例・裁判例から考えるトラブルを回避する労務管理」 

～労務対応の失敗により、トラブルが大きくならないために～   

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

１２月４日（木）、今年度第５回目の秋経協セミナーが１4 名の参加を得てホテルメトロポリタン

秋田で開催された。今回のテーマは「事例・裁判例から考えるトラブルを回避する労務管理」。 

講師の OFFCE JIN 代表 秦裕勝氏が、①トラブルはどうして起こるのか、②労務相談事例、③

トラブルを回避するために、の３項目について解説。特に相談事例では、「採用・使用期間」、「労働

時間・休憩・休日・休暇」、「社員の問題行動」、「私傷病・休職」、「ハラスメント」、「解雇・退職」の

それぞれに関する具体的事例を紹介し、関連する判例や弁護士の対応、講師の考え方と与えたアド

バイス等について、丁寧に説明された。 

氏は、トラブルをうまく回避している人は相手の話を傾聴する姿勢で対応しており、①無条件の

積極的関心、②共感的理解といったカウンセリング的なテクニックを用いていることに言及し、ト

ラブル回避策に画一的な同じ方法はなく、ケースバイケースの個別対応となると締めくくられた。 

受講生からは、「日頃抱える問題と重なる内容で参考になった。」「今後社内でトラブルが起きない

よう講義の資料を社内回覧したい。」など高評価の感想が多数寄せられた。 

次回 2 月セミナーは、２月５日「簿記を知らなくても大丈夫！決算書の見方がよく分かる」です。

多数のご参加をお待ちしております。 

講師紹介  

組織開発人事コンサルタント OFFCE JIN代表 

社会保険労務士・行政書士 秦 裕勝（はた まさかつ） 
  

２００３年７月開業。働き方改革関連から人事制度、コンプライアンス、パワ 

ハラを含む労務管理まで幅広く企業をサポート、各種セミナーの講師としても 

活躍中。 


